
 Interne 

 
Activités de préparation à une épidémie d’Ebola 
 

 Besoins en ressources 
humaines 

Besoins en formation Activités clés Logistique  

Enterrements 
dignes et 
sécurisés (EDS) 

IFRC :  

• Intervention en faveur 
d’inhumations dignes et 
sécurisées si la préparation a 
lieu dans un nouveau pays 
ou si la Société nationale n’a 
jamais travaillé dans le 
domaine des EDS par le 
passé (à déterminer par le 
Département Santé, 
Régions/Genève) 

 
Société nationale : 

• Coordonnateur EDS  

Formation des formateurs 
EDS 

• Pour les formateurs des 
Sociétés nationales, cela 
peut également inclure 
le ministère de la Santé 

• 5 jours (5e jour consacré 
à la mise en pratique de 
la formation) 

 
 
16 participants par 
formation ! Chaque 
formation permet de 
former deux équipes. 

• Élaboration d’un protocole d’accord avec 
le ministère de la Santé définissant le rôle 
de la Société nationale en matière d’EDS 
pour les fièvres hémorragiques virales 

• Recensement des volontaires dans les 
zones à haut risque disposés à faire 
partie des équipes EDS et disponibles 

• Mise en place d’un plan pour une 
intervention rapide en cas d’alertes EDS  

• En fonction du niveau de préparation du 
pays ou de la zone (à décider en 
collaboration avec le Département Santé 
Régions/Genève), deux possibilités de 
formation sont envisageables : 

• identification d’équipes pour une 
formation rapide uniquement ; 

• formation des formateurs 
permettant de constituer un vivier 
de formateurs et deux équipes 
potentielles d’intervention rapide.  

Nécessaires EDS 

• Nécessaire de formation = permettant de 
former deux équipes 

• Nécessaire de base = 1 équipe, 20 premières 
inhumations 

• Nécessaire de réapprovisionnement = 
consommables uniquement, 20 inhumations 
suivantes  

• La commande initiale ne doit pas dépasser 
20 inhumations dans le pays, ou 1 nécessaire 
de base par équipe géographique, sauf 
autorisation du Département Santé 
Régions/Genève. Les commandes 
supplémentaires sont adressées au centre de 
stockage central du bureau régional de 
l’IFRC. 

 
Planification en cas d’épidémie : 

• 2 véhicules par équipe (1 pick-up, 1 véhicule 
à toit rigide) 

• Sacs mortuaires 

• Chlore  

• Pulvérisateurs / vaporisateurs 

• Matériel d’écouvillonnage pour 
20 inhumations (s’il n’est pas fourni par la 
Commission des laboratoires) 
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Activités de santé 
communautaire 
 
(Comprend la 
Communication 
sur les risques et 
engagement des 
communautés 
(RCCE) et la 
surveillance à base 
communautaire 
(SBC)) 

IFRC :  

• Santé : épidémie importante 
ou Société nationale à faible 
empreinte sanitaire = 1 
délégué Santé publique dans 
les situations d’urgence 

 
Société nationale : 

• Responsable Santé 
communautaire (supervise 
les activités RCCE et SBC) 

• Coordonnateur Engagement 
communautaire et 
redevabilité (CEA)  

• Superviseurs Santé sur le 
terrain 

• Analyste de données CEA  
• Volontaires  
o Si comprend la SBC = 1 

Volontaire Croix-Rouge 
(VCR) pour 30-
50 ménages 

o Si SBC = 1 superviseur 
pour un maximum de 
25 volontaires 

Préparation aux situations 
d’urgence et lutte contre les 
épidémies  

• Formations de base 
obligatoires notamment 
Santé et premiers 
secours à base 
communautaire 
(SPSBC), Lutte contre 
les épidémies à l’usage 
des volontaires, CEA et 
premiers secours 
psychologiques (PSS) 

• 5 jours pour les 
formateurs 
/superviseurs de la 
Société nationale 

• 4 jours pour les 
volontaires 

 
Si ajout de la collecte des 
réactions de la 
communauté : 

• 2 jours pour les 
formateurs 
/superviseurs de la 
Société nationale 

• 1 jour pour les 
volontaires 

 

• Prévision de mesures incitatives pour les 
activités 

• Promotion de la santé communautaire 
(visites des ménages, discussions de 
groupe dirigées, réunions 
communautaires, collaboration avec les 
dirigeants traditionnels et religieux, 
cinéma mobile et programmes radio) 

• Lien avec les services de santé 

• Lien avec les dirigeants traditionnels  

• Supervision conjointe avec le ministère 
de la Santé 

• Mentorat, assurance qualité et 
supervision réguliers par les superviseurs  

• Mise en place d’un mécanisme de recueil 
des réactions de la communauté et d’une 
procédure d’examen et d’adaptation des 
programmes 

• En cas de manque d’informations ou 
de nouvelle zone de maladie à virus 
Ebola, réalisation d’une enquête sur 
les connaissances, les attitudes et les 
pratiques (CAP) (notamment en 
utilisant les questions d’enquête 
figurant dans le document intitulé 
Enterrements dignes et sécurisés, Guide 

de mise en œuvre et dans la boîte à 
outils Préparation aux situations 
d’urgence et lutte contre les 
épidémies). 

• Matériel Information, éducation et 
communication (IEC) (affiches, boîte à 
images, boîte à outils pour la lutte contre les 
épidémies à l’usage des volontaires) 

• Brochures à l’intention des volontaires (aide-
mémoire) (en cas de SBC : inclure la liste des 
définitions de cas communautaires et les 
codes d’alertes pour les SMS) 

• Équipement de cinéma mobile  

• Savon pour démonstrations et prix 

• Temps d’antenne radio 

• Gilets, sacs à dos, vêtements de pluie pour 
les volontaires 

 
Transport 

•  pour les superviseurs et les volontaires 

Dépistage Société nationale : 

• Responsable Santé 
 

Aucun en matière de 
préparation  

• Identification des volontaires dans les 
zones à haut risque disposés à soutenir 
les activités de dépistage en cas de 
passage de la phase de préparation à la 
phase d’intervention et disponibles pour 
le faire 

• Mise en place d’un plan de formation et 
de placement rapides en matière de 
dépistage  

• Aucune en matière de préparation 
 

mailto:https://oldmedia.ifrc.org/ifrc/wp-content/uploads/2020/06/IFRC_BurialGuide_web.pdf
mailto:https://oldmedia.ifrc.org/ifrc/wp-content/uploads/2020/06/IFRC_BurialGuide_web.pdf
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Recherche des 
contacts 

Société nationale : 

• Responsable Santé 

Aucun en matière de 
préparation 

• Identification des volontaires dans les 
zones à haut risque disposés à soutenir 
les activités de recherche des contacts en 
cas de passage de la phase de 
préparation à la phase d’intervention et 
disponibles pour le faire 

• Mise en place d’un plan de formation et 
de placement rapides en matière de 
recherche des contacts  

 

• Aucune en matière de préparation 
 

Eau, 
assainissement, 
hygiène (EAH)  
(décontamination) 

Société nationale : 

• Coordonnateur EAH  

Aucun en matière de 
préparation 

• Identification des volontaires dans les 
zones à haut risque disposés à soutenir 
les activités de décontamination en cas 
de passage de la phase de préparation à 
la phase d’intervention et disponibles 
pour le faire 

• Mise en place d’un plan de formation et 
de placement rapides en matière de 
décontamination en cas d’épidémie dans 
le pays.  

 

• Aucune en matière de préparation 
 

Prévention et 
contrôle des 
infections (IPC) 
 

Société nationale : 
• Coordonnateur IPC  

Aucun en matière de 
préparation 

• Identification des volontaires ayant une 
formation clinique pour appuyer les 
activités IPC dans les services de santé de 
la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge  

• Révision des protocoles et des plans de 
formation IPC des services de santé de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge 

• Participation aux forums IPC 

• Mise en place d’un plan de formation et 
de placement rapides en matière de 
décontamination en cas d’épidémie dans 
le pays.  

 

Planification uniquement en cas de passage à 
une intervention 

• Matériel IEC (affiches) 

• Liste de contrôle IPC  

• Contributions EAH (stations de lavage des 
mains, savon, gestion des déchets, latrines, 
stérilisation, ...)  

• Équipement de protection personnel (EPP) 

• Plans et procédures de gestion des déchets 
 

Santé mentale et 
soutien 
psychosocial 
(SMSPS) 

Société nationale : 

• Coordonnateur SMSPS  
 

Aucun en matière de 
préparation  

• Identification des volontaires dans les 
zones à haut risque disposés à soutenir 
les activités de SMSPS en cas de passage 
de la phase de préparation à la phase 
d’intervention et disponibles pour le faire 

Aucune en matière de préparation  
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• Mise en place d’un plan de formation et 
de placement rapides en matière de 
SMSPS en cas d’épidémie dans le pays.  

 
 

Besoins généraux en ressources humaines : 
 

IFRC Société nationale 

• 1 coordonnateur Santé (dans l’idéal, différent du coordonnateur Santé de 
l’intervention) 

• 1 chef-ffe des opérations (dans l’idéal, différent du chef-ffe des opérations de 
l’intervention) 

• 1 responsable Sécurité (en cas d’environnement complexe) 

• 1 responsable CEA (si la collecte des réactions de la communauté est quelque 
chose de nouveau pour la Société nationale, dans l’idéal, différent du 
responsable CEA de l’intervention) 

 

• Coordonnateur Santé 

• Chef-ffe des opérations 

• Finance 

• Communication  

• Planification, suivi, évaluation et compte rendu (PMER) 

• CEA 
 

 


